Ministério do Trabalho e Emprego

Novas Regras do Seguro-Desemprego e do

Abono Salarial
Alteracoes da Medida Provisdria 665/2014

Brasilia/DF - 02 e 03 de marco de 2015
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Objetivo

Trazer ao conhecimento dos responsaveis
pelo Seguro-Desemprego no ambito das SRTE,
dos SINES e da CAIXA as novas regras de
acesso ao beneficio e o comportamento

esperado do sistema a partir da entrada em

vigor dos novos procedimentos.
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Vigéncia das Novas Regras

As novas regras serao aplicadas aos
reguerimentos que tiverem demissao com
data igual ou superior a 28/02/2015.

Os requerimentos anteriores a essa data,
seguem as regras antigas
independentemente da data de inclusao ou se
€ a primeira, a segunda ou a terceira
solicitacao.
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Inovacoes da MP 665

1 - Impossibilidade de utilizar vinculos
de requerimentos anteriores para
aumentar a quantidade de parcelas.

Na antiga regra nao existia essa restricao. O

trabalhador poderia, ao requerer o beneficio,
incluir todos os vinculos dos ultimos 36

meses. Mesmo que ja utilizados.
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Inovacoes da MP 665

Impossibilidade de utilizar vinculos de
requerimentos anteriores para aumentar
a quantidade de parcelas.

A nova regra veda a utilizacao de vinculos

computados em requerimentos anteriores.
Sendo assim, nao sera possivel que eles
entrem na contagem de parcelas de
requerimentos posteriores.
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Inovacoes da MP 665

Impossibilidade de utilizar vinculos de
requerimentos anteriores para aumentar
a quantidade de parcelas.

Excecao 1: Os vinculos utilizados em

requerimentos que visam o saldo de parcelas
de requerimentos anteriores podera ser
utiizado em pedidos posteriores para
aumentar o quantitativo de parcelas.
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Inovacoes da MP 665

Impossibilidade de utilizar vinculos de
requerimentos anteriores para aumentar
a quantidade de parcelas.

Excecao 2: Requerimento que teve todas as

parcelas restituidas. Neste caso, o vinculo
podera ser utilizado para aumentar a
guantidade de parcelas de beneficios
posteriores.
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Inovacoes da MP 665

2 - O0Os requisitos de habilitacao
dependerao da quantidade de
requerimentos com parcela paga.

A partir da vigéncia das novas regras, 0S
trabalhadores serao enquadrados nas regras
de acordo com a quantidade de
reqguerimentos ja recebidos.
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Requerimentos Contados
como Solicitacao

 Os requerimentos que abrirem periodo
aquisitivo serao considerados como
solicitacao.

 Esses requerimentos terao, geralmente,
parcelas pagas. Excecao: requerimentos do

cddigo 01 com menos de 30 dias de
desemprego para um reqguerimento posterior
04. O requerimento 01, neste caso, sera
contado como efetiva solicitacao.
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Requerimentos NAO contados
como Solicitacao

 Requerimentos que visam apenas buscar o
saldo de parcelas de beneficios anteriores.
Neste caso, o regquerimento que abriu o
periodo aquisitivo é que sera contado.

* Requerimentos com todas as parcelas
restituidas.
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Requerimentos NAO contados
como Solicitacao

Requerimentos que nao possuem parcelas
pagas. Excecao: requerimentos do cddigo

01 com menos de 30 dias de desemprego
para um requerimento posterior 04. O
requerimento 01, neste caso, mesmo nao
tendo parcelas pagas sera contado como
efetiva solicitacao.
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Alteracao da MP 665 nos

Critérios de Habilitacao

Antigo Art. 3°, inciso |. Critérios de
Habilitacao:

Ter recebido salarios NOS 6 meses

imediatamente anteriores a data da dispensa.
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Alteracao da MP 665 nos
Critérios de Habilitacao

Novo Art. 3°, inciso 1. Critérios de
Habilitacao:

A MP criou tratamento diferenciado para as
solicitacoes do beneficio. Os critérios de

habilitacao dependerao da quantidade de

requerimentos que ja forma pagos.
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Alteracao da MP 665 nos
Critérios de Habilitacao

Novo Art. 3° inciso 1. Critérios de
Habilitacao:

Alinea “a” - 12 Solicitacao

Ter recebido salarios em no minimo 18 meses

nos Ultimos 24 meses imediatamente

anteriores a data da dispensa.
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Alteracao da MP 665 nos
Critérios de Habilitacao

Novo Art. 3° inciso 1. Critérios de
Habilitacao:
Alinea “b” - 22 Solicitacao

Ter recebido saldrios em no minimo 12 meses

nos Ultimos 16 meses imediatamente

anteriores a data da dispensa.
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Alteracao da MP 665 nos

Critérios de Habilitacao

Novo Art. 3° inciso 1. Critérios de
Habilitacao:

Alinea “c” - 32 Solicitacao e demais

Ter recebido salarios em cada um dos 6

meses imediatamente anteriores a data da

dispensa.
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Regra Antiga

l

Resumo das Alteracoes no
Art. 3° da lei 7998/90:

Nova regra

22 Solicitacao: Ter recebido salarios em
no minimo 12 meses nos Uultimos 16
meses imediatamente anteriores a data
da dispensa.
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Alteracao da MP 665 na

Quantidade de Parcelas

Novo Art. 4°. Quantidade de Parcelas:
As alteracoes propostas nesse artigo
modificaram as regras da quantidade de

parcelas a que o requerente tera direito. Elas

tiveram impacto no Art. 5° da Resolucao
CODEFAT N° 467/2005.
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Alteracao da MP 665 na
Quantidade de Parcelas

Novo Art. 4°. Critérios de Habilitacao:

Paragrafo 2°, Inciso | - Primeira Solicitacao:

Quantidade de Parcelas Meses Trabalhados

Comprovar no minimo 24
5 Parcelas meses trabalhados nos

Ultimos 36 meses.
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Alteracao da MP 665 na )
Quantidade de Parcelas

Novo Art. 4°. Critérios de Habilitacao:

Paragrafo 2°, Inciso Il - Segunda Solicitacao:

Quantidade de Parcelas Meses Trabalhados

Comprovar no minimo
5 Parcelas 24 meses trabalhados
nos ultimos 36 meses.
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Alteracao da MP 665 na |
Quantidade de Parcelas —

Novo Art. 4°. Critérios de Habilitacao:

Paragrafo 2°, Inciso lll - Terceira Solicitacao:

Quantidade de Parcelas Meses Trabalhados

Comprovar no minimo 12 e no
4 Parcelas maximo 23 meses trabalhados nos
ultimos 36 meses.
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Resolucao CODEFAT MP 665/2014

No minimo 18 e no

7 . 4 j )
No minimo 6 maximo 23 meses.
3 € N0 Mmaximo 18 o
11 meses 5 No minimo 24
meses.
. 4 No minimo 12 e no
No  minimo maximo 23 meses.
4 12 e no 28 o
mMaximo 23. 5 No minimo 24
meses.
3 No minimo 6 e no
maximo 11 meses.
No minimo . No minimo 12 e no
5 32 ou mais 4 , .
24 meses. Mmaximo 23 meses.
5 No minimo 24

meses.
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Pescador Artesanal

A MP também fez alteracées no beneficio
concedido através  dessa modalidade.
Entretanto, citaremos apenas:

- Data de vigéncia das novas regras: 1 de
abril.

* Gestao do beneficio: Passara para o INSS.
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Abono Salarial

Ocorreram modificacoes na quantidade
minima de dias trabalhados no ano-base e no
valor pago ao trabalhador.

Minimo de dias trabalhados: o beneficiario

devera ter no minimo 180 dias ininterruptos

de vinculo empregaticio no ano-base.
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Abono Salarial |

Meses Trabalhados Valor/Calculo do beneficio

7/ de um salario minimo.

9 °[,, de um salario minimo.

11 'Y/ , de um salario minimo.
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Obrigado!
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